STATUT

STOWARZYSZENIA NA RZECZ HOSPICJUM ELBLASKIEGO

Rozdziat |

NAZWA, TEREN DZIAtANIA, CELE DZIAtANIA.
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1. Stowarzyszenie nosi nazwe STOWARZYSZENIE NA RZECZ HOSPICJUM ELBLASKIEGO.
Celem Stowarzyszenia jest wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju opieki paliatywne;.
3. Stowarzyszenie Na Rzecz Hospicjum Elblgskiego jest organizacjg pozytku publicznego.
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§2

1. Stowarzyszenie dziafa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Elblag.

§3

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie prawa polskiego, w szczegdlnosci majac na uwadze
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach / tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 roku, Nr 79 po0z.855 ze zmianami/, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie / tekst jednolity: Dz. U. z 2010 roku Nr
234 poz 1536/, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej / Dz. U. Nr
112 poz. 654/ oraz na podstawie postanowien niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawnag.
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Stowarzyszenie moze by¢é cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest oznaczony.

§6
Celem Stowarzyszenia jest:
1) promowanie filozofii i podstaw opieki paliatywnej poprzez wdrazanie réznorodnych
form tej opieki,
2) organizacja zaktadéw opieki paliatywne;j,
3) organizowanie oraz udziat w zjazdach, sympozjach, kursach itp., spotkaniach
naukowych i szkoleniach w kraju i za granicg,



4) popieranie innych dziatan majgcych na celu zapewnienie chorym opieki sprawowanej
przez przeszkolone zespoty,

5) wspodtdziatanie z organami administracji publicznej jak rowniez z instytucjami,
organizacjami w zakresie celdow statutowych Stowarzyszenia,

6) rozwijanie wspotpracy z zagranicg i reprezentowanie Cztonkéw Stowarzyszenia na
forum miedzynarodowym,

7) ochronai promocja zdrowia,

8) promocja i organizacja wolontariatu,

9) wspdtdziatanie w naborze i szkoleniu wolontariuszy,

10) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na rzecz chorych i rodzin osieroconych

11) pomoc w urzeczywistnianiu poprawy warunkoéw zycia chorych i ich rodzin,

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. ksztatcenie w dziedzinie opieki paliatywnej,
prowadzenie badan naukowych,
szkolenie zespotow sprawujgcych opieke paliatywng,
dziatalnos¢ wydawnicza z dziedziny opieki paliatywnej,
tworzenie i prowadzenie zaktadéw opieki zdrowotnej,
gromadzenie srodkéw w celu przeprowadzania remontéw, modernizacji, utrzymania,
administrowania budynku Hospicjum Elblgskiego im. dr Aleksandry Gabrysiak.
7. organizowanie akcji charytatywnych, akcji promocyjnych.
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§7a
1. Stowarzyszenie Na Rzecz Hospicjum Elblgskiego prowadzi Hospicjum Elblgskie
im. dr Aleksandry Gabrysiak.

2. Ustréj oraz inne sprawy dotyczace funkcjonowania Hospicjum Elblgskiego
im. dr Aleksandry Gabrysiak okresla regulamin organizacyjny Stowarzyszenia.

Rozdziat I

CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI.

§8
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktéra ztozy pisemng
deklaracje cztonkostwa i zostanie przyjeta przez Zarzad.



§9

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b) zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) uzywac oznak Stowarzyszenia (legitymacja, znaczek).
2. Cztonek zwyczajny jest obowigzany:
a) przestrzegac postanowien Statutu i Uchwat Stowarzyszenia,
b) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) regularnie optacac sktadki.

§10

1. Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne.
2. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ takze osoba prawna, zbiorowos¢ lub instytucja,
ktéra wspiera finansowo lub w inny sposdb dziatalnos¢ Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie wspierajgcy o ktérych mowa w ust 2 moga dziata¢ wytgcznie przez
petnomocnikéw.
4. Cztonka wspierajgcego przyjmuje Zarzad.
5. Cztonek wspierajgcy ma prawo:
a) bra¢ udziat z gtosem doradczym przez uprawnionego przedstawiciela
w Walnych Zebraniach Cztonkow,
b) zgtasza¢ wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.

6. Cztonek wspierajgcy jest obowigzany do:
a) propagowania celéw i programu Stowarzyszenia,
b) dbania o dobre imie Stowarzyszenia,
c) zwiekszania prestizu spotecznego Stowarzyszenia,
d) terminowego wywigzywania sie z przyjetych wobec Stowarzyszenia zobowigzan.

§11

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pi$mie Zarzgdowi.
2. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
3.wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sadu Kolezeniskiego z powodu
nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, za dziatalnos$¢ na szkode Stowarzyszenia, nieprzestrzeganie dziatalnosci
statutowe] i uchwat Stowarzyszenia lub popetnienia czynu niegodnego cztonka
Stowarzyszenia.
Sad Kolezenski moze zawiesi¢ cztonka Stowarzyszenia w prawach cztonkowskich do
Czasu rozpoznania sprawy.



Rozdziat Ill

WtADZE STOWARZYSZENIA

§12
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski.
§13
1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.
2. Wybory wtadz wymienione w § 12 ust 2-4 wybierane s3 w gfosowaniu tajnym lub
jawnym o czym kazdorazowo decydujg cztonkowie na Walnym Zebraniu Cztonkdéw.
3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosow, przy udziale co najmniej 1/2 cztonkdw uprawnionych do gtosowania
w | terminie, i przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych w Il terminie,
wyznaczonym w tym samym dniu 15 min. pdzniej od | terminu, z wyjatkiem uchwaty
o ktérej mowa w § 31 ust. 1 statutu.
4. Uchwaty witadz Stowarzyszenia wymienione w § 12 ust 2-4 zapadajg zwykig

wiekszoscig gtosdw przy udziale co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§14

Funkcji we wtadzach wymienionych w §12 ust 2-4 nie mozna faczyc.

§15

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Zjazd moze by¢ zwyczajny i nadzwyczajny.

§16

Do uprawnien Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1.
2.

uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,

ocena dziatalnosci Stowarzyszenia i jego witadz oraz ustalanie zamierzen na okres
kadencji,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu Stowarzyszenia, ewentualnie
odmowa udzielenia absolutorium catemu Zarzadowi lub poszczegdlnym jego
cztonkom,



4. wybor cztonkdw Zarzgdu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia i Sadu
Kolezenskiego,

5. rozpatrzenie wnioskéw cztonkow Stowarzyszenia

6. rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego,

§17

Na Walnym Zebraniu Cztonkdéw uczestniczg z glosem doradczym cztonkowie wspierajgcy oraz
zaproszeni przez Stowarzyszenie goscie.

§18

1. Termin, miejsce i porzadek obrad Stowarzyszenia ustala Zarzad w uchwale
okreslajacej rowniez zasady uczestnictwa. O terminie i porzagdku dziennym Walnego
Zebrania Cztonkdéw Zarzad zawiadamia cztonkdéw listami poleconymi lub w kazdy inny
skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad. Do
zawiadomienia Zarzad winien dotgczy¢ porzadek obrad.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad co najmniej raz na 12 miesiecy lub czesciej
na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2 cztonkdw Komisji Rewizyjnej.

3. Nadzwyczajny Zjazd Stowarzyszenia zwotuje Zarzad na zadanie 1/3 cztonkdéw
Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajny Zjazd Stowarzyszenia powinien by¢ zwotfany przez Zarzad w terminie
jednego miesigca od daty ztozenia wniosku i obradowac¢ nad sprawami dla ktérych
zostat zwotany.

§19

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia pomiedzy obradami Walnego Zebrania
Cztonkdéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za swg prace przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

2. Zarzad sktada sie z 5 cztonkéw wybieranych na 3 letnig kadencje przez Walne
Zebranie Cztonkow.

3. Zarzad sktada sie z Prezesa, Skarbnika, Sekretarza i cztonkdéw.

4. Uchwaty Zarzagdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy sktadu Zarzgdu.

5. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.

6. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§20

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,



5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

6) uchwalanie i dokonywanie zmian w Regulaminie organizacyjnym Stowarzyszenia
na rzecz Hospicjum Elblgskiego,

7) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Hospicjum Elblgskiego im. dr Aleksandry
Gabrysiak.

2. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz 1 raz w kwartale.
§21

1. Komisja Rewizyjna jest spoftecznym organem kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia
i wszystkich jego organdw.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz uprawnieni przez niego jej cztonkowie
uczestniczg w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§22

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia skfada sie z 3-5 cztonkéw wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkéw w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
c) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym zwrot uzasadnionych kosztéw lub

wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§23
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie przynajmniej raz do roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegdlnym  uwzglednieniem  dziatalnosci  finansowo-

gospodarczej pod wzgledem rzetelnosci, celowosci i gospodarnosci oraz
prawidtowosci realizacji Uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
2) sktadanie Zarzgdowi corocznych uwag o wykonaniu budzetu i wynikach

przeprowadzonych kontroli,
3) sktadanie sprawozdan z catoksztattu swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkow oraz stawianie wniosku w sprawie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu,



§24

Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Cztonkowie Sadu Kolezeniskiego wybierajg ze swego grona Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

§25

Sad Kolezenski powotany jest do orzekania i naktadania kar organizacyjnych w stosunku do
cztonkdéw Stowarzyszenia w sprawach o:

1) naruszenie Statutu Stowarzyszenia i podstawowych Uchwat,
2) nieetyczne postepowanie w dziatalnosci cztonkowskiej,

3) zachowanie sie niegodne cztonka Stowarzyszenia,

4) narazanie dobrego imienia Stowarzyszenia.

§ 26

Sad Kolezenski moze wymierzac nastepujgce kary organizacyjne:

1) upomnienia,

2) nagany,

3) zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od 1 roku do 3 lat,
4) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

§ 27

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania
Cztonkdéw za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego
orzeczenia.

§28

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 12 pkt 2,3 i 4
w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptacji.
Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktdrego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym
trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§ 28a

1. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw, w tym
cztonkdéw stowarzyszenia.

2. Cztonek Zarzadu moze by¢ zatrudniony w stowarzyszeniu, przy czym co najmniej trzech
cztonkdw Zarzgdu winno petnié swoje funkcje spotecznie.

3. Do zawierania i rozwigzywania z cztonkiem Zarzgdu umowy o prace upowazniony jest ze
strony stowarzyszenia Prezes Zarzadu.

4. Rozwigzanie umowy o prace z cztonkiem Zarzadu nie uchybia jego uprawnieniom
wynikajgcym z petnionej w stowarzyszeniu funkcji.



Rozdziat IV

MAJATEK i FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§29

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, nawigzek,
spadkdéw, zapiséw, dochoddéw z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;j.

2. Funduszamii majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych jest
uprawniony Prezes Zarzadu jednoosobowo badz dwéch innych cztonkédw Zarzadu
dziatajgcych tacznie.

§29a
Zabrania sie:

a. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z
ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg
w zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej osobami bliskimi.

b. Przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkdw, cztonkéw organéw lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdéw lub pracownikdw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d. Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich o0sdb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§30

Cele okreslone w § 6 Stowarzyszenie realizuje poprzez prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego oraz odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.



Rozdziat V

ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE SIE STOWARZYSZENIA

§31

1. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 1/2
uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

§32

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego
postanowienia Sgdu Rejestrowego.

Elblgg, dnia 22 marca 2012 r.

ZARZAD
Wiestawa Pokropska

Prezes s
Anna Podhorodecka

Sekretarz



