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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ HOSPICJUM ELBLASKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WARMINSKO- Powiat M. ELBLAG
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina M. ELBLAG Ulica TORUNSKA Nr domu 17B Nr lokalu

Miejscowos¢ ELBLAG

Kod pocztowy 82-300

Poczta ELBLAG

Nr telefonu 552329163

Nr faksu 552329163

E-mail
stowarzyszenie@ehospicjum.
pl

Strona www www.ehospicjum.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2006-12-21
5. Numer REGON 28008617700000 6. Numer KRS 0000246821
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Wiestawa Pokropska PREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Podhorodecka SEKRETARZ TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajqgcego) Joanna Swiercz SKARBNIK TAK
Joanna Grzesikiewicz CZtONEK TAK
Barbara Dyrla CZLONEK TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imi¢ i nazwisko Funkeja Wpisany do KRS
Ewa Szwonek Przewodniczaca TAK
Lty ot niore, rwita e ook ol [anna Dasskiewics | wicepraewodniciaca
nadzoru) Bozena Tyc SEKRETARZ TAK
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Celem Stowarzyszenia jest:
1)promowanie filozofii i podstaw opieki paliatywnej poprzez wdrazanie
réznorodnych form tej opieki,

9. Cele statutowe organizacji 2)organizacja zaktadow opieki paliatywnej,

3)organizowanie oraz udziat w zjazdach, sympozjach, kursach itp.,

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) spotkaniach

naukowych i szkoleniach w kraju i za granica,
4)popieranie innych dziatan majgcych na celu zapewnienie chorym opieki
sprawowanej przez przeszkolone zespoty,

5)wspodtdziatanie z organami administracji publicznej jak réwniez z
instytucjami,organizacjami w zakresie celéw statutowych Stowarzyszenia,
6)rozwijanie wspotpracy z zagranicg i reprezentowanie Cztonkdow
Stowarzyszenia na forum miedzynarodowym,

7)ochrona i promocja zdrowia,

8)promocja i organizacja wolontariatu,

9)wspotdziatanie w naborze i szkoleniu wolontariuszy,
10)prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na rzecz chorych i rodzin
osieroconych

11)pomoc w urzeczywistnianiu poprawy warunkoéw zycia chorych iich
rodzin

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1.ksztatcenie w dziedzinie opieki paliatywnej,
2.prowadzenie badan naukowych,

10. Spos6b realizacji celéw statutowych organizacji |3-szkolenie zespotéw sprawujacych opieke paliatywng,

4.dziatalnos$¢ wydawnicza z dziedziny opieki paliatywnej,

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 5.tworzenie i prowadzenie zaktaddéw opieki zdrowotnej,
podstawie statutu organizacji) 6.gromadzenie $rodkdw w celu przeprowadzania remontow,

modernizacji, utrzymania,administrowania budynku Hospicjum
Elblgskiego im.dr Aleksandry Gabrysiak.
7.organizowanie akcji charytatywnych, akcji promocyjnych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Styczen

Styczen to przede wszystkim czas sprawozdawczo-rozliczeniowy. Dokonali$my rozliczen ze zbidrek
publicznych. Ztozony zostat CIT8 w US.

Od stycznia do kwietnia, za pomocg naszych stron www.ehospicjum.pl oraz profilu na facebook.com
zachecalismy Podatnikéw do przekazywania 1% naszemu Hospicjum, a takze dziekowalismy za
wsparcie. Na naszej stronie umiescilismy darmowy program do rozliczania pitéw, z wpisanym naszym
numerem KRS. PodejmowaliSmy i inne dziatania majgce na celu zachecenie podatnikéw do
przekazywania 1% podatku dochodowego. Kolportowalismy plakaty oraz ulotki podczas réznych
wydarzen. Radio Olsztyn emitowato nasze wypowiedzi, promujgce 1% dla naszego Hospicjum. Plakaty
eksponowano w $rodkach komunikacji miejskiej, osrodkach zdrowia, firmach prywatnych, w
przedsiebiorstwie taksdwkowym Halo Taxi,etc.

Luty

Zespot Szkot Pijarskich w Elblagu wraz z Kolegium Zakonu Pijaréw w Elblaggu byli organizatorami X
Jesiennego Koncertu Charytatywnego, przed koncertem sprzedawano cegietki, z ktérych czes¢ dochodu
- kwote 1734,58 zt - otrzymalismy na wsparcie Elblgskiego Hospicjum. Za uzyskang kwote zakupilismy
wage medyczng oraz pidzamy dla pacjentow.

10 lutego w Kaplicy Hospicjum Elblgskiego sprawowana byta msza sw. w intencji Dr Aleksandry
Gabrysiak w dwudziestg rocznice jej Smierci.

W lutym zostalisSmy wyrdznieni, bo to wtasnie my otrzymalismy 5 tys. zt od firmy Metal Expert sp. z 0.0.
S.K.A. Ta kwota pochodzita z Nagrody Prezydenta Elblaga, ktérg Prezes Zarzadu tej firmy, pan Dariusz
Kaminski postanowit przekaza¢ na rzecz pacjentéw Hospicjum Elblaskiego.

W lutym firma Stolter dokonata przegladu catego sprzetu tej firmy, w szczegdlnosci tozek, pilotéw do
nich, szafek przytézkowych. Przeglad wynikat z czestej awaryjnosci sprzetu i monitow Pielegniarki
Koordynujacej pracg Oddziatu.

11 lutego uroczyscie obchodziliémy Swiatowy Dzien Chorego. W kaplicy naszego Hospicjum
sprawowana byta uroczysta msza sw. pod przewodnictwem J. E. Ks. Biskupa Jana Styrny. Chorych
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odwiedzili przedstawiciele wfadz miasta, wiceprezydenci Grazyna Kluge oraz Tomasz Lewandowski. Na
uroczystosci obecni byli pacjenci i ich bliscy, personel, wolontariusze i przyjaciele Hospicjum. Podczas
mszy $w. Biskup udzielit sakramentu namaszczenia chorych. Po mszy ks. Biskup i Wiceprezydenci wraz z
Dyrekcjg i Kapelanem Hospicjum odwiedzili na oddziale pacjentéw, ktérym podarowali kwiaty oraz
ztozyli zyczenia. Kwiaty i zyczenia otrzymali rowniez pacjenci, ktorzy sg objeci opiekg domowa.
Korzystajac z tej okazji uczcilismy Jubileusz naszej wolontariuszki Zofii Bukowskiej, ktéra od 5 lat
postuguje przy tézku chorego oraz wspomaga w pracy administracje naszej placowki. Jubilatka
otrzymata gratulacje od Honorowych gosci i Dyrekcji, kwiaty kwiaciarni Limonka oraz zaproszenie do
salonu pieknosci Gross.

19 lutego odbyta sie pierwsza rozmowa z Dyrektorem Teatru w sprawie organizacji wrzesniowe;j
konferencji, czym rozpoczelismy przygotowania do uroczystosci Jubileuszowych

ZtozyliSmy wniosek do konkursu Filantrop Roku- to lokalny konkurs promujacy filantropie. Zgtosilismy
Pracownikdw firmy Energa, ktérzy od kilku lat przekazujg nam znaczne srodki finansowe na wsparcie
Hospicjum.

Ponadto trwaty przygotowania do akcji Pola Nadziei, rozmowy z przysztymi wspétorganizatorami,
sponsorami, szkotami,etc.

Marzec

Marzec to intensywny czas podsumowan i sprawozdan za poprzedni rok.

Prowadzilismy tez intensywne przygotowania do akcji POLA NADZIEI, uzgadnianie wydarzen,
angazowanie wspotorganizatoréw, pozyskiwanie srodkéw, nagréd, ustalanie regulamindéw i omawianie
warunkow uczestnictwa placéwek edukacyjnych i kulturalnych w akcji. Uzgodniono tez warunki
przeprowadzenia kwest z pomocg wolontariuszy na terenie hipermarketéw oraz miasta.

W dalszym ciggu byta przeprowadzana akcja zwigzana z pozyskiwaniem 1% podatku. A w zwigzku z
akcja w dniu 15 marca z wizytg w Elblggu byt marszatek wojewddztwa Jacek Protas. Na spotkanie z
Marszatkiem, mediami i organizacjami pozarzagdowymi zaproszona zostata Sekretarz Anna
Podhorodecka, ktéra reprezentowata jednoczesnie elblgski sektor pozarzgdowy. Na spotkaniu
Marszatek wojewddztwa i nasza przedstawicielka apelowali do mieszkarnicow Warmii i Mazur, by
przekazywali 1 procent podatku na rzecz lokalnych organizacji pozytku publicznego, przytaczajac fakty:
,Gdyby kazdy podatnik z regionu przekazat swoéj 1 proc. podatku organizacji pozarzgdowej dziatajgcej w
naszym regionie, mogtoby do nich trafi¢ ponad 13 min zt, jednak w 2012 roku dostaty one jedynie 3,9
min zt.”

Zarzad na posiedzeniu w dniu 18 marca omawiat stan przygotowan akgcji ,,Pola Nadziei” oraz aktualng
sytuacje zw. z Jubileuszowa Konferencjg. Ustalono termin Walnego zebrania. Przyjeto rezygnacje
cztonka Stowarzyszenia Iwony Lewandowskiej. Zatwierdzono sprawozdania. Przyjeto nowg cztonkinie
Danusie Muszynska. Podjeto takze uchwate o pokryciu kosztéw zakupu sSrodkéw opatrunkowych dla
pacjentow (zakupy zostaty zrealizowane za kwote 4999 zt i przekazane Hospicjum). Poza tym poruszona
zostata sprawa zainstalowania monitoringu na terenie Hospicjum.

Prezes omowita tez sprawe koniecznosci podjecia dziatan majgcych na celu wdrozenie e-dokumentacji
w Hospicjum.

W marcu psychologowie Anna Jaworska i Ewa Malanowska uczestniczyty w VI Ogdlnopolskiej
Konferencji Psychologéw Hospicyjnych w Toruniu, w dniach 22-24.03. Prezes wyrazita zgode na
pokrycie kosztéw uczestnictwa i noclegow.

Kwieciern/maj

18 kwietnia odbyto sie Posiedzenie Zarzagdu oraz Walne Zebranie. Podczas Posiedzenia Zarzadu podjeto
4 uchwaty: 1.Zatwierdzenie sprawozdania finansowego i 2.merytorycznego,

3.0 przeznaczeniu nadwyzki przychoddw nad kosztami. 4.Przyjeto dwie nowe Renate Peplau oraz
Agnieszke Szreder.

Na majowym Posiedzeniu Zarzadu podjeto dwie uchwaty, pierwszg o zgtoszeniu naszego kandydata w
osobie Anny Podhorodeckiej, do wziecia udziatu w wyborach do Rady Elblgskich Organizacji
Pozarzadowych. Druga uchwata dotyczyta zakupu paczek na dzien Dziecka.

Nasza Sekretarz wzieta udziat w wyborach do Rady, ktérej zostata wiceprzewodniczgcg oraz wybrano jg
cztonkiem Elblgskiej Rady Pozytku Publicznego. Celem REOP jest reprezentowanie intereséw sektora
pozarzgdowego wobec wtadz publicznych i innych partneréw spotecznych oraz wspieranie jego
rozwoju. Rada Organizacji Pozarzagdowych wspodtpracuje stale z administracjg publiczng i innymi
partnerami zycia spotecznego.
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18 kwietnia, podczas Walnego Zebrania zostaty przedstawione i zatwierdzone sprawozdania roczne:
finansowe, merytoryczne, z dziatalnosci wolontariatu, sprawozdanie Komisji Rewizyjnej. Podjeto
uchwate o udzieleniu absolutorium dla Zarzadu. Wykreslono dwie cztonkinie Stowarzyszenia na
wniosek Sgdu Kolezerskiego (Helena Klimczuk-Lecyk oraz Danuta Figur).

Na przetomie maja i kwietnia rozpoczeliSmy przygotowania do ztozenia projektu na informatyzacje
hospicjum. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2010 r. w sprawie rodzajow i zakresu
dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania dopuszcza wytwarzanie, przechowywanie i
udostepnianie dokumentacji medycznej w postaci papierowej lub elektronicznej. Potwierdza to
réwniez ustawa o systemie informacji w ochronie zdrowia z dnia 28 kwietnia 2011 r w art. 56 ust. 1: Do
dnia 31 lipca 2014 r. dokumentacja medyczna moze by¢ prowadzona w postaci papierowej lub
elektronicznej. Zgodnie z art. 56 ust. 2 ustawy dokumentacja medyczna od 1 sierpnia 2014 musi by¢
prowadzona przez placéwki stuzby zdrowia wytgcznie w formie elektronicznej. Koniecznym wymogiem
prowadzenia dokumentacji medycznej w postaci elektronicznej jest wczesniejsza informatyzacja naszej
placéwki poprzez zakup sprzetu komputerowego i wdrozenie specjalistycznego oprogramowania. E-
dokumentacja w jednostkach ochrony zdrowia znaczgco poprawia jakos¢ dokumentacji medycznej i
proces komunikowania sie miedzy personelem medycznym i zarzadzajacym, skraca czas przesytania
danych medycznych na odlegtos$é, przetwarzania i tworzenia statystyki medycznej oraz obniza koszty
archiwizacji danych.

27 kwietnia odbyt sie festyn ,,Pola Nadziei”, mimo sigpigcego deszczu na elblaskie zonkilowe pole o0 8
rano weszli wolontariusze i zbierali Zzonkile. Plac Jagielloriczyka zapetniat sie sukcesywnie do 11, zebrata
sie catkiem spora grupa cztonkdéw Stowarzyszenia i pracownikéw Hospicjum. Anna Podhorodecka,
koordynatorka akcji zaprosita na scene Dyrektor Hospicjum Wiestawe Pokropska, ktdra ciepto
przywitata zgromadzonych i podziekowata im za przybycie.

Na scenie jako pierwsze zaspiewaty dzieci z Przedszkola nr 13, nastepnie uczestnicy konkursu
»JUBILEUSZOWY BANER NA XX - LECIE HOSPICJUM STACJONARNEGO W ELBLAGU” zaprezentowali
prace konkursowe, czyli zespotowo wykonane banery. Elblgscy Strazacy przyjechali samochodem
ratowniczo-gasniczym JRG 2, zaprezentowali sprzet gasniczy, zrobili pokaz ratownictwa medycznego,
omoéwili zasady bezpieczenstwa w domu, szkole, na wakacjach itp., w namiocie (stanowisko
edukacyjne), gdzie znajdowata sie wystawa sprzetu ratowniczego oraz fantom do prezentacji udzielania
| -szej pomocy. Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego udostepnit tor przeszkdd oraz symulator
zderzen, z atrakcji korzystaty tak dzieci jak i dorosli. W namiocie PGNiG wolontariuszki malowaty
twarzyczki, kolejka do namiotu ciggneta sie do korica festynu. Mtodziez z Elblgskiego Oddziatu
Abstrakcyjnego uczyta jak robi¢ wielkie banki mydlane, obstugiwaé poi/kije ogniowe, zonglowania,
jazdy na monocyklu oraz krecenia talerzami. W zonkilowych szczudlarzy wecielili sie cztonkowie
Stowarzyszenia Wspierania Aktywnosci Lokalnej "Kuznia Pruska" z Pasteka. Uczennice Liceum
Plastycznego w Gronowie Gérnym rysowaty kredg zonkilowe rysunki na Placu, dotgczaty do nich dzieci
zainteresowane tworzeniem zonkilowych rysunkéw. Na scenie wystgpity w ciggu dnia grupy ,Skaczace
Nutki” oraz , Teen Tones” pod kier. Macieja Skrzypczaka z CSE ,,Swiatowid” .

Dodatkowa atrakcje zapewnili wtasciciele Gospodarstwa Agroturystycznego z Piastowa, ktérzy
udostepnili nam piekng zonkilowg bryczke, ktdra uczestnikdw festynu wozita po miescie. Pod koniec
festynu nagrodzilismy uczestnikéw konkursu bardzo pieknymi nagrodami. Tego dnia odbywata sie takze
kwesta w Kauflandzie i Leclercu oraz na terenie Elblaga.

Natomiast 28 kwietnia kwesta odbywata sie przy Parafii Sw. J6zefa w Pasteku, a do korica maja w
pasteckich szkotach i przedszkolach.

W ramach tegorocznej akcji Pola Nadziei wolontariusze kwestowali na rzecz Hospicjum Elblgskiego na
terenie Elblgga i Pasteka, otrzymaliSmy tez darowizny. Pozyskana kwota z catej akcji, po odliczeniu
kosztéw organizacji wyniosta 18590,27 zt. W tym w ramach zbidrki publicznej w Elblggu zebralismy
kwote 16132,68 zt, zbidrka publiczna w Pasteku wyniosta 2929,27 zt.

Elblaski festyn odbywat sie w ramach Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny. Pod patronatem Prezydenta
Miasta Elblag. Podziekowalismy wszystkim zaangazowanym: Szczegdlne podziekowania kierowalismy
do wolontariuszy i ich opiekundéw, dziekowalismy szkotom, przedszkolom, firmom i osobom
prywatnym. Kolejnos¢ wymienionych jest przypadkowa:

Firma ATUT,CT,ELZAMBUD, Kaufland, Leclerc,CSE Swiatowid, Stowarzyszenie Elblag Europa i Elblaski
Oddziat Abstrakcyjny, Liceum Plastyczne w Gronowie Gornym, Gospodarstwo Agroturystyczne "Pod
Lasem", Straz Pozarna w Elblggu,WORD,Liceum im. J. Romanowskiej,PGNiG,Cleaner. Patronom
medialnym: Dziennik Elblgski, PortEl, Telewizja Elblgska.

W dniu 17.05.2013 r. nasza Pani Pezes, ktdra jest Konsultantem woj.warminsko-mazurskiego ds.
med.paliatywnej zorganizowata w siedzibie Hospicjum Elblgskiego spotkanie informacyjno-
szkoleniowe, dla kierownikow jednostek opieki paliatywnej z wojewddztwa, na temat e-dokumentacji.
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W spotkaniu uczestniczyto ok. 50 oséb.
Czerwiec

W czerwcu intensywnie pracowalismy nad organizacjg X konferencji opieki paliatywnej i Jubileuszu
Hospicjum. WysytaliSmy zaproszenia do jednostek, zamiescilismy tez na naszej stronie wraz z
niezbednymi szczegétami i dokumentami, wyznaczajgc termin zgtoszen do konca lipca. Prowadzilismy
uzgodnienia ze sponsorami oraz wyktadowcami, przygotowywalismy wyrdznienia, dyplomy, etc.

Na czerwcowym Posiedzeniu Zarzad przedyskutowat wzory zaproszen, listy zaproszonych, uroczyste
obchody, etc. Ustalono, ze firme cateringowa wybierzemy w pézniejszym terminie, na podstawie
réznych ofert. Ponadto dyskutowany byt projekt Fundacji Hospicyjnej ,Usmiech dziecka na Dzien
Dziecka”, z ktérego miaty by¢ kupowane paczki-marzenia dla Dzieci Osieroconych. Projektem zajeta sie
Joanna Grzesikiewicz. Podjete zostaty uchwaty: 1.0 pokryciu kosztéw polisy NNW oraz kosztow biletu
PKP wolontariusza, ktéry promowat nasze hospicjum podczas Rajdu Cycle Poland. O rajdzie pisaty
media, my zas zostaliSmy obdarowani sprzetem. 2.0 pokryciu czesci kosztéw konferencji cztonkom
SNRHE biorgcym udziat w naszej konferencji. 3. O zakupie kart parkingowych dla pielegniarek
pracujgcych w Hospicjum Domowym.

Sekretarz powiedziata, ze firma DRE, ktdrg poprosiliSmy o wsparcie, przekazata nam w darowiznie 2000
zt, ktore przeznaczyliSmy na zakup przyzywoéw dla pacjentow oddziatu.

W czerwcu Prezes podpisata umowe o prace z Magdaleng Macek, tym samym mamy pierwszego
petnoetatowego pracownika Biura Stowarzyszenia.

Lipiec

Na poczatku lipca w Krakowie odbywat sie zjazd hospicjéw, na ktoéry zaprosit Zarzad Towarzystwa
Przyjaciét Chorych ,Hospicjum im. sw. tazarza” w Krakowie — koordynator Ogélnopolskiej Akcji ,,Pola
Nadziei”. Podczas dwudniowego spotkania byty omawiane sprawy organizacyjne dotyczgce udziatu
Hospicjéw w Polach Nadziei 2014, odbyto sie szkolenie na temat zwigzany z realizacjg akcji oraz
podsumowane zostaty Pola Nadziei 2013, jako nasz przedstawiciel udziat w zjezdzie brata
koordynatorka akcji A.Podhorodecka. Ten zjazd stanowi doskonate zrédto wiedzy, inspiracji, zbierania i
wymiany doswiadczen w pozyskiwaniu srodkow na dziatalnos¢ hospicjow.

W lipcu zrealizowalismy projekt pn.: Poprawa jakosci zycia oséb z chorobg nowotworows - ,,pobyty
dzienne". Ostateczny koszt projektu: 2791,40 zt, otrzymana kwota dotacji ze srodkow PGNiG: 2000 zt,
pozostate koszty pokryto Stowarzyszenie. W ramach trwania projektu, od czerwca do wrzesnia,
odbywaty sie czwartkowe ,,pobyty dzienne". Podczas pobytéw pacjenci i ich bliscy objeci byli opieka
personelu i wolontariuszy. We czwartki pacjenci przywozeni byli ze swoich doméw przez naszego
kierowce. Potem odbywaty sie roznorodne zajecia, a po kazdym pobycie kierowca odwozit pacjentéw
do ich doméw. Do dyspozycji pacjentow i ich bliskich byli psychologowie, rehabilitanci, lekarze,
pielegniarki, pracownik socjalny. Podczas organizowanych z pacjentami spotkan wykorzystane zostaty
elementy muzykoterapii oraz biblioterapii jako dodatkowe dziatania. Wsparcie medyczne ze strony
lekarzy. W spotkaniach uczestniczyt i dawat wsparcie kapelan hospicyjny. Nieocenieni jak zawsze byli
wolontariusze, opiekunowie, ktérzy pomagali w pielegnacji chorego, dotrzymywali towarzystwa, dawali
poczucie bezpieczenstwa, pomagali przy przemieszczaniu sie, w samopielegnacji, w positkach. Zawsze
obecna bytfa pracowniczka socjalna - zatrudniona w Hospicjum Elblgskim.

Nad prawidtowym przebiegiem projektu czuwata Koordynatorka, odpowiedzialna za przygotowanie
harmonogramu oraz za catoSciowe nadzorowanie, przygotowywanie planowanych dziatan i doglgdanie
ich prawidtowego wykonania, gromadzenie, nadzdr i opisywanie dokumentéw finansowych,
niezbednych do rozliczenia projektu.

Podczas realizacji projektu, oprocz spotkan w hospicjum przy grillu, czy na swietlicy, odbyty sie takze
dwa wyjazdy. 20 czerwca 20 oséb wyjechato do Gietrzwatdu, gdzie odwiedzili m.in. Sanktuarium
Maryjne - Obraz MB z Dziecigtkiem - gtdwny osrodek pielgrzymkowy na Warmii. Zrobione zostaty
zdjecia pamiatkowe. Pacjenci do dzi$ wspominajg ten wspaniaty wyjazd. Opiekunem wyjazdu byta
Urszula Osinska.

Natomiast jeden z lipcowych ,,pobytéw dziennych" zaplanowany zostat przez kilka organizacji i
przyniost wiele, m.in. teatralnych wrazen. Mtodzi ludzie z Ornety, Elblaga i Olesna, rozpoczynajacy
sSwojg przygode z teatrem, od konca czerwca pracowali nad spektaklami pod opiekg profesjonalistow -
rezyserow, tancerzy i piesniarzy i w lipcu pokazali nam trzy niezwykte spektakle: , Wszystko i nic",
»Wszystko to, co kocham" oraz , Wszystko ze swiata", wykorzystujgce doswiadczenia réznych form
ekspresji scenicznej: pracy z gtosem, inspiracji przedmiotem oraz ruchem i taricem. Dziatania odbywaty
sie w ramach projektu ,Pajeczyna" organizowanego przez CSE ,Swiatowid". Podczas tego wypadu do
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Olesna odbyt sie Piknik integracyjny, ktory rozpoczat sie o godzinie 15. Wzigli w nim udziat
niepetnosprawni uczestnicy Letniej Szkoty Edukacji Artystycznej z Elblgga, podopieczni elblgskiego
hospicjum oraz uczestnicy projektu ,,Pajeczyna" z Ornety, Elblaga i Olesna. Na gosci czekato ognisko
oraz warsztaty integracyjne. Miejsce: Stodolarnia w Olesnie oraz park wiejski. Podczas pikniku
Spiewali$my szanty, pieklismy kietbaski, prébowalismy potraw przygotowanych przez gospodynie z
Olesna, byta cudowna atmosfera. Nastepnie przemiescilismy sie w inne miejsce na spektakl w ramach
projektu ,Pajeczyna. Projekt ,Pajeczyna" realizowany jest przez Centrum Spotkan Europejskich
,Swiatowid" w Elblagu. Partnerzy projektu: Miejski Dom Kultury w Ornecie i Stowarzyszenie
Mieszkancow Wsi ,,Olesno - wies z pomystem". Realizacja ,,pobytéw dziennych" ukazata jak zwykle moc
pozytywnych efektéw oraz state zapotrzebowanie na te forme opieki. Partnerem w projekcie, byto
Hospicjum Elblgskie, Centrum Spotkan Europejskich ,Swiatowid" w Elblagu, Miejski Dom Kultury w
Ornecie i Stowarzyszenie Mieszkancéw Wsi ,,Olesno - wies z pomystem". Opiekunami przedsiewziecia
byty Joanna Grzesikiewicz oraz Anna Podhorodecka.

Sierpien/ Wrzesien

Caty sierpient zdominowany byt sprawami konferencjnymi, tj.: uzgodnienia, zgody, umowy,
kwaterowanie gosci, i in. A 6 wrzesnia 2013 r. obchodziliSmy 20 lat stacjonarnej opieki hospicyjnej w
Elblagu. Uroczystosc stanowita czes¢ konferencji pn.: , Xl konferencja opieki paliatywnej. XX - lecie
stacjonarnej opieki w Warminsko-Mazurskiem”, zostata zainaugurowana w Katedrze Elblgskiej mszg
Sw. pod przewodnictwem J.E. ks. Biskupa Jana Styrny, koncelebrowang przez kaptanéw postugujacych
w Hospicjum Elblgskim. Nastepnie gospodarze i zaproszeni goscie udali sie do Teatru im. Aleksandra
Sewruka, gdzie, Pani Dyrektor powitata gosci, wsréd ktorych m.in. byli: Poset RP Elzbieta Gelert,
Przedstawiciel Wojewody Warmirisko Mazurskiego, Marszatek Wojewddztwa Warminsko Mazurskiego
Witold Wrdblewski, Przedstawiciel Starosty Powiatu Elblgskiego, Wiceprezydent miasta Elblgga Marek
Pruszak, Przedstawiciel Narodowego Funduszu Zdrowia Pani Matgorzata Tubis, Konsultant Krajowy w
dziedzinie med.paliatywnej dr Aleksandra Ciatkowska Rysz, byli Konsultanci w dziedzinie
med.paliatywnej, prof. Krystyna de Walden Gatuszko oraz profesor Jacek tuczak, Przewodniczgca
Forum Hospicjow Polskich dr Jolanta Stoktosa, Konsultant Krajowy w dziedzinie Pielegniarstwa Opieki
Paliatywnej Pani Izabela Kaptacz, Dyrektorzy szpitali, Dyrektorzy Placowek edukacyjnych, stuzb
mundurowych, przedstawiciele duchowienstwa, przedstawiciele medidw i prasy, cztonkowie
Stowarzyszenia na rzecz Hospicjum Elblgskiego, pracownicy i wolontariusze Hospicjum Elblgskiego.
Gosci powitata Dyrektor Pokropska, po czym zaprosita do czesci naukowej konferencji, podczas ktérej
wygtosili wykfady specjalisci w dziedzinie medycyny paliatywnej. Prof. dr hab. med. Jacek tuczak,
Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Rozwijania Opieki Paliatywnej w Krajach Europy Srodkowo —Wschodniej
wygtosit interesujgcy wyktad pt.: ,Rozwdj opieki paliatywnej i hospicyjnej”. Ekspertka w dziedzinie
psychoonkologii, prof. dr hab. med. Krystyna De Walden- Gatuszko, Prezes Polskiego Towarzystwa
Psychoonkologicznego, zaprezentowata wyktad nt.: ,Opieka paliatywna- alternatywa dla eutanazji”, Dr
n.med. Aleksandra Ciatkowska- Rysz, Konsultant Krajowy w dziedzinie medycyny paliatywnej
zaprezentowata opieke paliatywna w Polsce na dzien dzisiejszy, w wyktadzie pt.: ,Sytuacja opieki
paliatywnej. Po czesci naukowej, Dyrektor Wiestawa Pokropska, petnigca od lat obowigzki Konsultanta
Wojewaddzkiego w dziedzinie Medycyny Paliatywnej wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
przedstawita prezentacje multimedialng pt.: ,20 lat Hospicjum stacjonarnego w Elblaggu”. Pani Dyrektor
rozpoczeta od najwazniejszych dat, czyli roku 1987 r., kiedy to powstaty pierwsze wolontaryjne zespoty
hospicyjne oraz roku 1988, gdy do opieki domowej zostali przyjeci pierwsi pacjenci. Nastepnie przeszta
do opieki stacjonarnej, wspominajgc najwazniejsze wydarzenia, wsréd ktorych pojawita sie data
01.03.1993 r., kiedy zostat zatrudniony etatowy personel oraz 25.03.1993 r., gdy do Hospicjum zostat
przyjety pierwszy pacjent. Hospicjum dysponowato wdéwczas 18 tézkami w 7 salach chorych. Dyrektor
przedstawita tez nastepujace statystyki: od poczatku funkcjonowania Hospicjum Stacjonarnego
przebywato w nim: 4799 pacjentéw, w tym 2387 mezczyzn, 2388 kobiet, 24 dzieci, 66,5% pacjentow
zmarto. Gtédwnie byli to pacjenci z chorobg nowotworowg - 88%, z innymi schorzeniami 12%, Srednia
wieku pacjentéw 67,6 lat, sredni pobyt pacjenta 27,6 dnia. Na koniec powiedziata: , Dzisiaj Hospicjum
Elblaskie to nowoczesnie wyposazony Oddziat Stacjonarny, dysponujgcy 28 tézkami w 14 salach
chorych, Hospicjum domowe w Elblggu, Hospicjum domowe w Pasteku, Poradnia Medycyny
Paliatywnej, Hospicjum domowe dla dzieci, Oddziat pobytu dziennego, Zesp6t wsparcia osieroconych”.
Po prezentacji Pani Dyrektor zapraszata na scene naszych przyjaciét, ktéorym wreczata dyplom
Przyjaciela Hospicjum oraz symbol nadziei w postaci szklanego kwiatu zonkila. Wyrdznita takze
szczegdlnie pracownikdw, ktdrzy pracujg w HE juz 20 lat, a nastepnie zaprosita caty zespét hospicyjny, i
kazdemu wreczyta rdze z podziekowaniem za wspodtprace.

Swdéj moment miat takze zespdt naszego hospicjum, kiedy to przekazali$my gratulacje i kwiaty Dyrekcji,
tzn. Dyrektor Pokropskiej oraz zastepcy Dyrektora Doktorowi Mirostawowi Batko.

Na koniec zaprosiliémy na scene gosci, ktérzy przekazali gratulacje Dyrekcji i zespotowi Hospicjum
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Elblaskiego, wsrdd gratulacji byty stowa uznania m.in. od Poset RP Elzbiety Gelert, Marszatka i
Wojewody woj. warminsko-mazurskiego, Prezydenta miasta Elblag, Przedstawiciel Starosty Powiatu
Elblaskiego, Narodowego Funduszu Zdrowia oraz zaprzyjaznionych hospicjéow.

O godz. 15:00 rozpoczat sie koncert muzyczny w wykonaniu artystow z Zespotu Panstwowych Szkét
Muzycznych im. Kazimierza Witkomirskiego w Elblggu, po ktorym zaprosilismy na poczestunek do
kuluaréw Teatru. Dalsza czes¢ konferencji naukowej kontynuowana byta w Krynicy Morskiej i
zakonczyta sie w niedziele. Uczestnicy otrzymali po 8 punktédw edukacyjnych.

Jeszcze kurz nie opadt po konferencji, a my juz organizowalismy kolejne przedsiewziecie — jesienng
czes¢ akcji Pola Nadziei 2014. Z inicjatywy Burmistrza Pasteka i Dyrektor Wiestawy Pokropskiej
zasadzilismy w dniu 25 wrzesnia w Pasteku 5000 zonkili, inaugurujac Pola Nadziei 2014. Miejscem
Zonkilowego Pola Nadziei zostat teren zieleni miejskiej zlokalizowany u zbiegu ulic 3 Maja i
Spoétdzielczej. Obecni na uroczystym sadzeniu byli: Burmistrz Pasteka dr Wiestaw Sniecikowski,
przewodniczacy Komisji Spoteczno-Oswiatowej Mariusz Ficak oraz dyrektorzy i uczniowie placéwek
oswiatowych - Przedszkola Samorzgdowego Nr 1, Przedszkola Samorzagdowego Nr 2, Zespotu Szkot
Powszechnych w Pasteku (Szkota Podstawowa Nr 3 i Gimnazjum Nr 2), Szkoty Podstawowej Nr 2 w
Pasteku, Gimnazjum Nr 1 w Pasteku, Szkoty Podstawowej w Rogajnach, Szkoty Podstawowe;j z
Oddziatami Integracyjnymi w Zielonce Pasteckiej, przedstawiciele Hospicjum Elblgskiego oraz
mieszkancy Pasteka. Od nas byta delegacja hospicyjna w osobach: Dyrektor Wiestawa Pokropska, Anna
Podhorodecka, Joanna Swiercz, Joanna Grzesikiewicz, Beata Bajor, Maria Winiewska oraz Joanna
Borowska Berendt, a takze nasza droga Wolontariuszka z Pasteka Pani Bozena Brodnicka.

Przygotowanych zostato 9 pdl (3m x 5m), przy ktérych ustawione byty skrzynki z cebulkami. Pierwszego
zasadzenia dokonali wtodarze, przedstawiciele Hospicjum, potem przedstawiciele i uczniowie szkét i
przedszkoli - opiekunowie poletka zonkilowego, ktérzy obiecali doglagdaé uprawe do wiosny. Atmosfera
spotkania byta bardzo ciepta, mimo chtodnej aury. Gospodarze spisali sie na medal!

We wrzes$niu Hospicjum poprosito o zakup drobnego sprzetu i Srodkéw opatrunkowych za kwote 5000
zt, 30 wrzesnia protokotem przekazano ww. na stan Hospicjum.

W dniach 26-27 wrzesnia 2013 r. realizowany byt projekt wspoffinansowany ze srodkéw Ministerstwa
Spraw Zagranicznych organizowany przez Urzad Marszatkowski pn.: ,,Maty ruch graniczny po pierwszym
roku funkcjonowania - oczekiwania a osiggniecia”. W ramach tego projektu organizatorzy zaprosili
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i oséb zainteresowanych problematyka funkcjonowania
trzeciego sektora do wizyty studyjnej w obwodzie kaliningradzkim. Jako nasze przedstawicielki
pojechaty do Kaliningradu Anna Podhorodecka i Magdalena Macek. Uczestniczyty w spotkaniu z
Wicegubernator Obwodu Kaliningradzkiego, Jeleng Wotowg, odpowiedzialng za wspotprace z NGO w
Rzadzie Obwodu Kaliningradzkiego oraz z przedstawicielami NGO, wziety udziat w zwiedzaniu
Kaliningradu, spotkaty sie z Polonig w Czerniachowsku oraz uczestniczyty w dwudniowych warsztatach,
ktérych tematykg byta wspétpraca z samorzadami oraz aktywnos¢ seniorow. Spotkaty sie tez z
weteranami.

Pazdziernik

Podczas posiedzenia zarzgdu uzgodniliSmy zakup paczek swigtecznych dla dzieci, projekt realizowata
Joanna Grzesikiewicz, rozliczata Anna Podhorodecka, podjelismy adekwatng uchwate, Zarzad
postanowit tez podja¢ uchwate o pokryciu kosztédw udziatu cztonkdw Stowarzyszenia w warsztatach
»Komunikacja z osobg chorg i jej bliskimi. Jak udziela¢ wsparcia i informacji?” Stowarzyszenie optacito
udziat w warsztatach 5 cztonkom Stowarzyszenia. Koszt dla wszystkich oséb wynidst 1000 zt. Koszt
uczestnictwa jednej osoby pokryta Fundacja Hospicyjna.

W dniu 30 X Pani Prezes, Skarbnik i Sekretarz na zaproszenie Dyrekcji Domu Pomocy Niezapominajka
wziety udziat w spotkaniu, ktérego celem byto przedstawienie sie sgsiadom naszych domow,
omowienie ew. problemdéw. Na spotkaniu byto obecnych dwdch Radnych Rady Miasta Elblag.

W pazdzierniku obchodzilismy uroczyécie Swieto Patrona Stuzby Zdrowia $w. tukasza. To patron
lekarzy, pielegniarek, sidstr i braci zakonnych pracujacych w szpitalach i domach opieki oraz wszystkich
tych, ktérzy z gorliwoscig i mitoscig pochylajg sie nad chorymi niosgc im ulge w chorobie. W dniu 18X, w
Kaplicy Hospicjum Elblgskiego sprawowana byta uroczysta msza sw. pod przewodnictwem J.E. ks.
Biskupa Jana Styrny. Uczestniczyli w niej m.in. wiceprezydent naszego miasta Pan Marek Pruszak,
Dyrekcja, Pracownicy, Wolontariusze, Cztonkowie Stowarzyszenia, Pacjenci, Klerycy oraz cztonkowie
Wspdlnoty.
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Omoéwilismy przygotowania do dziatah zw. z tegoroczng kampaniag Hospicjum to tez Zycie.
Listopad/grudzien

5 listopada odbyto sie Posiedzenie zarzadu specjalnie na potrzeby projektu: , Informatyzacja Hospicjum
Elblaskiego im. dr Aleksandry Gabrysiak”. Projekt na informatyzacje hospicjum, przygotowywany od
maja, zostat ztozony w Urzedzie Marszatkowskim, przeszedt ocene merytoryczng, podjeto zatem
uchwate, ze Zarzad Stowarzyszenia na Rzecz Hospicjum Elblgskiego zabezpiecza srodki finansowe
Stowarzyszenia w wysokosci 34 809,45 PLN. Catkowita wartos¢ projektu wynosi 232 062,96 PLN, w tym
wartos$¢ dofinansowania z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego wynosi 197 253,51 PLN.

W listopadzie wigczyliémy sie w kolejng kampanie Hospicjum to tez Zycie 2013. Celem kolejnej
kampanii byto zwrdcenie uwagi na problemy zwigzane z osieroceniem, zwiekszenie $wiadomosci na
temat roli wsparcia — psychologicznego, materialnego, edukacyjnego — udzielanego dzieciom
przezywajacym zatobe, a takze zaproponowanie konkretnych rozwigzan oraz narzedzi, ktére pomoga
rodzinie i nauczycielom w poradzeniu sobie z problemami dzieci osieroconych.

Kolejnym waznym efektem kampanii byta takze inauguracja w 2014 roku specjalnego programu ,,Stonik
Tumbo pomaga”, skierowanego do dzieci osieroconych, rodzicéw, nauczycieli, pedagogow i
psychologow, ktéry usystematyzuje dotychczasowe dziatania Fundacji Hospicyjnej i Funduszu Dzieci
Osieroconych w zakresie pomocy socjalnej, edukacyjnej i psychologicznej, a takze wprowadzi nowe
elementy, m.in. portal, na ktdrym zostanie zgromadzona wiedza i porady specjalistéw pomagajace
uporac sie z zatobga i jej skutkami.

Na debate w dniu 19 listopada zaprosilismy pedagogdéw, psychologdw, nauczycieli z placowej
edukacyjnych, naszych psychologdéw, pracownikéw medycznych oraz psycholog Beate Stachowska z
Fundacji Hospicyjnej. Podczas debaty staraliSmy sie odpowiedzie¢ na najwazniejsze pytanie jak to jest z
tym wsparciem psychologicznym, emocjonalnym, jak sobie z tym radzimy jako
spoteczenstwo/system/organizacje? Chcielismy takze pokazaé co robi hospicjum, zastanowic¢ sie co
moze jeszcze zrobi¢ oraz czy/jak mozemy poprawié nasze dziatania. Naszym dodatkowym celem po
kampanii jest zorganizowanie Zespotu Wsparcia Osieroconych, ktory dziata u nas w tej chwili w
ograniczonej formie. Zespotu, ktéry tworzyé beda m.in. psycholog, pielegniarka, pracownik socjalny,
prawnik, ksigdz. W debacie wzieto udziat 30 osdb, spotkanie nagrywali wolontariusze z ZSTI.

Rada Elblgskich Organizacji Pozarzagdowych wraz z Elblgskim Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw
Pozarzagdowych i Urzedem Miasta zainicjowali kampanie spoteczng "Walczymy o milion dla Elblgga". W
2012 roku elblgzanie, oddajgc 1 procent swojego podatku, przekazali blisko 2 mIn zt na organizacje
pozytku publicznego. Kwota moze i bytaby imponujaca, gdyby zostata w naszym miescie. Tymczasem
elblaskie organizacje zobaczyty z niej niecate 600 tys. zt. Dlatego takze Stowarzyszenie wigczyto sie w te
kampanie i walczylisSmy o 1 %, aby w Elblaggu zatrzymac jak najwiecej pieniedzy z tego tytutu. W ramach
tej kampanii organizacje pozytku przyblizaty swoja dziatalnos¢ elblagzanom podczas inauguracji akcji
oraz podczas Swigtecznych Spotkan Elblgzan, w sobote 14. grudnia. Cztonkowie opp $piewali koledy dla
elblazan, informowali zainteresowanych mieszkarncow o swojej dziatalnosci w Ratuszu Staromiejskim
przy swoich stoiskach. Nasze Stowarzyszenie reprezentowaty Anna Podhorodecka, Magdalena Macek
oraz Wolontariusze z Elblgskiego Leo Clubu.

W grudniu Prezes przedtozyta Zarzagdowi prosbe o wsparcie Hospicjum kwotg 13000 zt na pokrycie
zakupu lekéw i drobnego sprzetu dla hospicjum.

20 grudnia 3 cztonkinie Zarzadu Anna Podhorodecka, Joanna Swiercz i Joanna Grzesikiewicz pojechaty
do Urzedu Marszatkowskiego w Olsztynie, gdzie w obecnosci Marszatka w imieniu naszego
Stowarzyszenia umowe o dofinansowanie projektu ,Informatyzacja Hospicjum Elblgskiego im. dr
Aleksandry Gabrysiak” podpisaty Sekretarz i Skarbnik.

Projektodawca oraz jednostkg organizacyjng odpowiedzialng za realizacje projektu jest Stowarzyszenie
Na Rzecz Hospicjum Elblgskiego.

Podczas minionego roku odbyto sie 7 Posiedzen Zarzadu, ktéry podjat 17 uchwat.

Nad catoscig dziatalnosci Stowarzyszenia kolejny rok czuwata Prezes Wiestawa Pokropska, prowadzgc
jego sprawy wraz z cztonkami Zarzadu, pracownikami oraz wolontariuszami.

Wsparcie prawne zapewniat mecenas Tadeusz Jakubowski, czuwajgc nad prowadzeniem spraw
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami prawa.

Kasg Stowarzyszenia, Sprzedazg cegietek, rozliczaniem wptywdw z cegietek zajmowata sie Skarbnik
Joanna Swiercz, ktéra kolejny rok czuwata réwniez nad stanem kasy Stowarzyszenia oraz byta osobg
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wspoétodpowiedzialng za przeprowadzanie zbiérek publicznych. Wystawiata niezbedne druki, w tym
rachunki.

Kierownik Biura Stowarzyszenia Anna Podhorodecka wraz z Magdaleng Macek Pracownikiem Biura
pilnowaty interesdw Stowarzyszenia, miedzy innymi poprzez animowanie i podejmowanie dziatai na
rzecz Stowarzyszenia, petng obstuge Zarzadu oraz spraw Stowarzyszenia w zakresie spraw
administracyjnych, promocyjnych, organizacyjnych.

Anna Podhorodecka dokonywata niezbednych zakupdéw dla Stowarzyszenia i Hospicjum, czuwata nad
sprzetem komputerowym, reprezentowata Stowarzyszenie podczas spotkan z mediami oraz
organizacjami pozarzgdowymi. Prowadzita fanpage na facebooku oraz koordynowata oficjalng strone
hospicyjng we wspdtpracy z wolontariuszem Piotrem Kwasniewskim.

Beata Bajor- jako koordynatorka wolontariatu prowadzita sprawy wolontariatu w HE | SNRHE.
Koordynowata prace wykonywane przez wolontariuszy, ich udziat we wszystkich uroczystosciach
organizowanych przez HE i SNRHE (Dzient Chorego, Dzien Kaptana, dziert Wolontariusza, $wieta, debaty,
akcje Pola Nadziei, kampania Hospicjum to tez Zycie, konferencje itp.). W zakresie wolontariatu
wspotpracowali$my z Aresztem Sledczym, Wyzszym Seminarium Duchownym, szkotami, przedszkolami.

UczestniczyliSmy w niezwykle ciekawym miedzynarodowym spotkaniu z przedstawicielami Europejskiej
Akademii Opieki Paliatywnej w Gdansku, zorganizowanej przez Fundacje Hospicyjng. Spotkanie
poswiecone wolontariatowi hospicyjnemu, zorganizowane z okazji 30-lecia Hospicjum im. ks.
Dutkiewicza SAC w Gdansku. Przedstawicielami byli: wolontariusz Artur Wilmanski, Anna
Podhorodecka i Beata Bajor.

Koordynatorka wolontariatu brata udziat w spotkaniach organizowanych przez Miejskie Centrum
Wolontariatu i ESWIP w sprawie Partnerstwa Na Rzecz Rozwoju Wolontariatu Senioréw. W

wyniku dziatan tego partnerstwa powstat m.in. plakat promujgcy wolontariat 50+ w Elblggu. Nasza
organizacje na tym plakacie reprezentuje wolontariuszka Zofia Bukowska, hasto kampanii:
"Wolontariat w kazdej chwili" to nasz pomyst.

Koordynatorka brata réwniez udziat w zorganizowanym przez ESWIP i Urzagd Miasta projekcie
dotyczagcym wypracowania systemu rozwoju wolontariatu w naszym miescie. Udziat w tym spotkaniu
byt jednoczesnie udziatem w projekcie realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
tytut projektu - Modelowy Samorzad.

Koordynatorka zgtosita trzech wolontariuszy hospicyjnych do konkursu organizowanego przez Reg.
Centr. Wolont. - "Barwy Wolontariatu. W grudniu odbyta sie gala z okazji Miedz. Dnia Wolont. w
Ratuszu Staromiejskim, nasi laureaci otrzymali dyplomy i upominki.

6.12.2014 dziewiecioro dzieci podopiecznych Domowego Hospicjum Dzieciecego i dziewiecioro ich
rodzenstwa otrzymato poduszeczki mikotajkowe od wolontariuszy Elblgskiego Stowarzyszenia
Pracownikow Oswiaty .Edukator". Prezenty wykonane zostaty wtasnorecznie przez cztonkow
stowarzyszenia.

5.12- Miedzynarodowy Dzier Wolontariusza - Kartki okolicznosciowe z zyczeniami, drobne podarunki,
wyréznienie laureatéw Barw Wolontariatu, wreczenie certyfikatow i wyrdznien oraz wspomnienia przy
stodkosciach i kawie.

Koordynatorka razem z innymi pracownikami udzielata wywiaddéw dla prasy lokalnej dot. wolontariatu.
Koordynatorka w ramach edukacji przeprowadzita pogadanke i prezentacje o wolontariacie w HE |
SNRHE dla stuchaczy Studium Medycznego w Elblggu. Zorganizowata tez 2 szkolenia wolontariuszy
(zaczynato 56 os6b wtym 11z A.S.i6z W.S.D.)

W tym roku wreczono 10 certyfikatéw wolontarystycznych medycznego lub wspierajacego, wydano 14
zaswiadczen o dziatalnosci wolontarystycznej, przekazano 9 pozytywnych opinii o wolontariuszach do
Aresztu Sledczego w Elblagu, wystawiono ponad 300 podziekowan i $wiadectw zonkilowych dla
uczniow, nauczycieli i dyrekcji placowek edukacyjnych oraz firm zaangazowanych w akcje ,,Pola
Nadziei”.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 9

Osoby prawne 1

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych ochrona i promocja zdrowia |KSZTALCENIE W 80.42.B
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci DZIEDZINIE OPIEKI
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007 PALIATYWNE)
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi nauka, szkolnictwo wyzsze, |SZKOLENIE ZESPOtOW 86.90.E
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac edukacja, o$wiata i SPRAWUJACYCH OPIEKE
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie wychowanie PALIATYWNA
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu —
dziatalnosci ochrona i promocja zdrowia |DZIALALNOSC SZPITALI 86.10.Z
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego 0 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze ochrona i promocja KSZTALCENIE W 80.42.B
wskazaniem sfer/y dziatalnosci p.ozytku p'ubll.cznego, o ktorych ~ |zdrowia DZIEDZINIE OPIEKI
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007 PALIATYWNE)
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi ochrona i promocja SZKOLENIE ZESPOtOW 186.90.E
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje . o
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie zdrowia SPRAWUJACYCH
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu OPIEKE PALIATYWNA
dziatalnosci ochrona i promocja DZIALALNOSC SZPITALI |86.10.
zdrowia

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nig

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

520 197,00 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

443 174,93 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 50 565,00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 11 490,72 zt
e) Pozostate przychody 14 966,35 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 285 880,39 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 93 304,96 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 2 620,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 19 691,06 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 39 800,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 31193,90 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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2.4. Zinnych zrédet

0,00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogétem

68 601,61 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegodlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 375 121,00 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 86 161,73 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 65 750,00 zt 0,00 zt
¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 223 209,27 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 5 784,78 7t

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

357 013,20 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -15 185,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ zpodatku od czynnoéci cywilnoprawnych 0,00 zt
[~ zpodatku od towardw i ustug 0,00 zt
[ zopfaty skarbowej 0,00 zt
-

Druk: NIW-CRSO
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z optat sgdowych

0,00 zt

[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdzn. zm.)
[ wiasnos¢
. L. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 1.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 9,0 0séb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ) Nic
44,00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

Druk: NIW-CRSO
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3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

& Tak
 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

300,00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0,00 0s6b

tym:
b) inne osoby

300,00 os6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym: ,
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 35,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 10.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym: ,
b) inne osoby 25,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 28 450,00 z
a) z tytutu umow o prace 9 600,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 9 600,00 z
- nagrody 0,00 z
- premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 18 850,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 28 450,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 26 950,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 1 500,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
gospodarcza organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 600,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 800.00 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 2 700,00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VIl. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych # Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

MiII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. , ol
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamaodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1

rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U.

223, z pdzn. zm.) lub

Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0séb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Wiestawa Pokropska Prezes
03.06.2014

Data wypetnienia sprawozdania
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